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Термины и их определения: 

 

Стажировка на рабочем месте — обучение стажера теоретическим знаниям и 

практическим навыкам по безопасным способам, приемам и методам выполнения 

возложенных на него функциональных обязанностей на его постоянных и временных 

рабочих местах.        

Стажер (стажирующийся, ученик) — рабочие, специалисты, проходящие 

стажировку на рабочем месте.       

Руководитель стажировки (наставник, инструктор стажировки) — рабочий, 

специалист, проводящий стажировку на рабочем месте.       

Стажировочный лист — локальный нормативный правовой акт, 

регламентирующий вопросы прохождения стажировки на рабочем месте.        

Программа проведения стажировки на рабочем месте — локальный нормативный 

правовой акт, регламентирующий содержание стажировки на рабочем месте.        



Испытание при приеме на работу — обособленная, строго ограниченная во времени 

начальная часть трудового периода работника в организации, служащая для определения 

соответствия трудовых качеств и квалификации работника, в том числе по охране труда 

(прохождение инструктажей по охране труда, стажировки, дублирования, обучения и 

проверки знаний по охране труда), поручаемой работе.  

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о проведении стажировки на рабочем месте в МБДОУ 

«Детский сад №59»  (далее – Положение) разработано в соответствии с п. 3 ст. 214 

Трудового кодекса Российской Федерации, "ГОСТ 12.0.004-90. Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения" и Правилами обучения по охране труда, утвержденными 

постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464  

1.2. Целью проведения стажировки является: 

- практическое овладение специальностью, адаптация к объектам обслуживания и 

управления, приобретение практических навыков безопасных способов работы под 

руководством ответственного обучающего лица;  

- проверка наличия у работника теоретических знаний и практических навыков по 

самостоятельному безопасному выполнению своих функциональных обязанностей на новом 

рабочем месте.  

 1.3. Стажировку должны проходить:  

- все вновь принимаемые и переводимые на другую работу рабочие, к профессиям которым 

предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности;  

- рабочие, имеющие перерыв в работе, к которой не предъявляются дополнительные 

(повышенные) требования безопасности по профессии более трех лет;  

- специалисты, принятые или переведенные на работы, связанные с ведением 

технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом 

оборудования, коммуникаций, зданий и сооружений, а также занятые на подземных работах. 

 

2. Порядок проведения стажировок на рабочем месте 

 

2.1. Руководитель (директор Учреждения) с учетом требований соответствующих 

нормативных правовых актов утверждает перечни профессий рабочих и специалистов, 

которые должны проходить стажировку на рабочем месте, и устанавливает ее 

продолжительность (не менее двух рабочих дней (смен)) или в сроки, установленные 

соответствующими правилами, утвержденными органами государственного и 

ведомственного надзора, в зависимости от опыта, квалификации рабочих, специалистов и 

сложности (опасности) выполняемых ими работ.   

2.2. Работники, которые должны проходить стажировку на рабочем месте, 

принимаются на работу с испытанием. Продолжительность испытания для этих работников 

должна быть не менее установленного для них сроков прохождения стажировок на рабочем 

месте.   

2.3. Руководитель структурного подразделения, по согласованию со специалистом по 

охране труда и профсоюзным комитетом и на основании приказа  может освобождать от 

стажировки на рабочем месте:  

2.3.1. работника, имеющего стаж по профессии или специальности не менее трех лет;  

2.3.2. работника переводимого из одного структурного подразделения в другое, если 

характер его работы не меняются.  В этом случае, в журнале регистрации инструктажа по 

охране труда в графах 11-12 Стажировка на рабочем месте вносится запись: «Освобожден. 

Приказ № ___, от «___» ___________ 20___ г.».   



2.4. Стажировка на рабочем месте проводится по утвержденным начальником 

Учреждения программам проведения стажировок на рабочем месте, разработанным для 

каждой профессии, должности, которые обязаны проходить стажировку на рабочем месте.  

2.5. В программу стажировки на рабочем месте работника могут входить следующие 

пункты:  

2.5.1. Охрана труда  

2.5.2. Пожарная безопасность  

2.5.3. Электробезопасность  

2.5.4. Санитарная безопасность  
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