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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе педагога МБДОУ «Детский сад № 59» 

разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в редакции от 6 марта 2019 г;  

в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО), утвержденным приказом Минобрнауки России № 1155 от 17 октября 

2013 г.; Приказом Министерства образования и науки РФ № 1014 от 30 августа 2013 г. «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», 

Уставом ДОУ  

1.2. Данное Положение о рабочей программе педагога устанавливает цели и задачи рабочей 

программы, разработанной с учетом ФГОС дошкольного образования, технологию разработки, 

содержание и структуру рабочих программ, регламентирует рассмотрение и утверждение 

рабочих программ, а также изменения и дополнения в программах и их хранение в МБДОУ.  

1.3. Рабочая программа – нормативный документ МБДОУ, характеризующий систему организации 

образовательной деятельности, разработанный на основе основной образовательной программы 

дошкольного образования, составленной в соответствии с утвержденным Положением об 

основной образовательной программе дошкольного образования, и реализуемой МБДОУ 

применительно к конкретной возрастной группе.  

1.4. Рабочая программа является неотъемлемой частью ООП ДО, разрабатывается педагогами 

всех возрастных групп, а так же специалистами МБДОУ и включает обеспечение развития 

личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности.  

1.5. Согласно настоящему Положению в рабочей программе воспитателя и иных педагогов 

МБДОУ определены наиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы 

содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью 

получения результата.  

1.6. Рабочая программа разрабатывается по следующим образовательным областям: 

«Физическое развитие»; «Социально-коммуникативное развитие»; «Познавательное развитие»; 

«Речевое развитие»; «Художественно-эстетическое развитие».  

1.7. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников 

дошкольного образования, выполняющих обязанности в МБДОУ.  

1.8. Воспитали МБДОУ, работающие в одной группе, совместно разрабатывают рабочую 

программу для контингента воспитанников этой группы. Музыкальный руководитель, инструктор 

по физической культуре разрабатывают рабочую программу на каждую возрастную параллель с 

учетом особенностей контингента воспитанников  

1.9. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.  

1.10. Проектирование содержания образования осуществляется педагогическими работниками в 

соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением.  



1.11. За полнотой и качеством реализации рабочей программы осуществляется должностной 

контроль со стороны старшего воспитателя МБДОУ.  

2. Функции, цели и задачи рабочей программы  

2.1. Цель рабочей программы педагога – адаптация содержания форм, методов педагогической 

деятельности к условиям МБДОУ (особенности развития детей, формирование возрастных групп, 

нестандартность индивидуальных результатов обучения и воспитания)  

2.2. Рабочая программа выполняет следующие основные функции:  

• нормативную (рабочая программа – документ, на основе которого осуществляется контроль за 

прохождением программы);  

 • информационную (рабочая программа позволяет получить представление о целях, 

содержании, последовательности изучения образовательной программы);  

• методическую (определяет пути достижения планируемых результатов освоения 

образовательной программы дошкольного образования, используемые методы, 

образовательные технологии);  

• организационную (рабочая программа определяет основные направления деятельности 

педагога и воспитанников, формы их взаимодействия, использование средств обучения).  

2.3. Задачи рабочей программы:  

• дать представление о практической реализации компонентов Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).  

• определить содержание, объем и порядок изучения образовательной области с учетом целей, 

задач, специфики образовательного процесса МБДОУ и контингента воспитанников. 

 2.4. Рабочая программа регламентирует деятельность воспитателей, специалистов дошкольного 

образования и воспитанников в ходе образовательного процесса по конкретной образовательной 

программе. 

 2.5. Рабочая программа: 

 • конкретизирует цели и задачи изучения определенного раздела программы;  

• определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, которыми должны 

овладеть воспитанники МБДОУ;  

• оптимально распределяет учебное время по темам;  

• способствует совершенствованию методики проведения занятий;  

• активизирует познавательную деятельность воспитанников МБДОУ, развитие их творческих 

способностей;  

• отражает специфику региона Российской Федерации;  

• применяет современные образовательные и информационные технологии.  



3. Технология разработки рабочей программы  

3.1. Разработка содержания рабочей программы педагога должна отвечать ведущему критерию – 

соответствие современному содержанию и технологиям дошкольного образования, основным 

направлениям личностно ориентированного взаимодействия с воспитанниками МБДОУ, 

принципам, заложенным в Федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 
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